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Klikając w przycisk „Aplikuj” lub w inny sposób wysyłając zgłoszenie rekrutacyjne do Sparta Services 

spółka z ograniczoną odpowiedzialnością z siedzibą w Warszawie („Spółka”) zgadzasz się na 

przetwarzanie przez Spółkę Twoich danych osobowych zawartych w zgłoszeniu rekrutacyjnym w celu 

prowadzenia rekrutacji na stanowisko wskazane w ogłoszeniu, o ile nie ma w dokumentach danych 

dotyczących Twojego zdrowia (lub innych danych szczególnych kategorii).  

Jeżeli jesteś zainteresowany zachowaniem przez nas Twoich dokumentów aplikacyjnych do celów 

związanych z przyszłymi procesami rekrutacyjnymi, prosimy o zamieszczenie w dokumentach 

aplikacyjnych dodatkowo poniższej klauzuli:  

„Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w dostarczonych 

dokumentach aplikacyjnych, w tym danych osobowych szczególnych kategorii przez Sparta Services 

spółka z ograniczoną odpowiedzialnością z siedzibą w Warszawie dla celów związanych 

z uczestnictwem w przyszłych procesach rekrutacyjnych w Spółce. Przyjmuję do wiadomości, że 

powyższą zgodę mogę w każdej chwili wycofać.” 

Każda z powyższych zgód może zostać w każdym momencie wycofana poprzez wysłanie krótkiego 

oświadczenia na adres: rekrutacja@spartaservices.pl. Aplikacje, które nie zawierają zgody na 

przetwarzanie danych osobowych do celów związanych z przyszłymi procesami rekrutacyjnymi, po 

zakończonym procesie rekrutacyjnym są usuwane.  

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych w procesie rekrutacyjnym 

[Administrator] 

Administratorem danych osobowych jest Sparta Services sp. z o.o. z siedzibą w Warszawie (01-797), 

ul. Powązkowska 15, wpisana do rejestru przedsiębiorców Krajowego Rejestru Sądowego 

prowadzonego przez Sąd Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie, XIV Wydział Gospodarczy 

Krajowego Rejestru Sądowego pod numerem KRS: 0000629336, NIP: 5311694823, REGON: 365032320 

(„Spółka”). 

Ze Spółką można kontaktować się listownie na wskazany wyżej adres siedziby lub mailowo pod 

adresem e-mail: rekrutacja@spartaservices.pl 

[Cele i podstawa prawna przetwarzania danych] 

Dane osobowe kandydatów przetwarzane są w następujących celach: 

a) w celu oceny kwalifikacji kandydata i umiejętności potrzebnych do pracy na stanowisku, na 

które kandydat aplikuje oraz wybrania odpowiedniego kandydata do pracy w Spółce w ramach 

bieżącego procesu rekrutacji, 

b) wybrania odpowiedniego kandydata do pracy w ramach przyszłych procesów rekrutacyjnych 

– o ile została wyrażona przez kandydata zgoda w tym zakresie. 

Dane osobowe kandydatów są przetwarzane w powyższych celach na podstawie: 

a) art. 6 ust. 1 lit. c) Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 

kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych 

osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 

95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych; „RODO”) - w zakresie danych 

osobowych wskazanych w art. 221 § 1 kodeksu pracy (imię lub imiona, nazwisko, data 

urodzenia, dane kontaktowe, wykształcenie, kwalifikacje zawodowe, przebieg 
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dotychczasowego zatrudnienia) – przetwarzanie danych osobowych jest niezbędne do 

wypełnienia obowiązku prawnego ciążącego na Spółce, 

b) art. 9 ust. 2 lit. b) RODO w związku z przepisami ustawy o rehabilitacji zawodowej i społecznej 

oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych – w zakresie danych o niepełnosprawności 

(w przypadku, gdy kandydat poda takie dane z własnej inicjatywy w dokumentach 

aplikacyjnych – Spółka nie wymaga podania takich danych) – przetwarzanie jest niezbędne 

do wypełnienia obowiązków i wykonywania szczególnych praw przez Spółkę lub osobę, której 

dane dotyczą, w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia społecznego i ochrony socjalnej, 

c) art. 6 ust. 1 lit. f) RODO – w zakresie danych osobowych zebranych podczas rozmowy 

rekrutacyjnej oraz wyników ewentualnych testów kwalifikacyjnych – przetwarzanie jest 

niezbędne do celów wynikających z prawnie uzasadnionych interesów realizowanych przez 

Spółkę, polegających na weryfikacji kwalifikacji i umiejętności kandydatów do pracy w celu 

wybrania odpowiedniej osoby na stanowisko, na które jest prowadzona rekrutacja, 

d) art. 6 ust. 1 lit. a) RODO, tj. na podstawie dobrowolnej zgody kandydata – w zakresie danych 

podanych przez kandydata dobrowolnie w dokumentach aplikacyjnych, innych niż dane 

wskazane w art. 221 § 1 kodeksu pracy oraz dane o niepełnosprawności; 

e) art. 6 ust. 1 lit. a) RODO i art. 9 ust. 2 lit. a) RODO, tj. na podstawie dobrowolnej zgody 

kandydata na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby przyszłych procesów 

rekrutacyjnych - w odniesieniu do wszystkich danych osobowych zawartych w dokumentach 

aplikacyjnych przesłanych przez kandydata. 

[Dobrowolność lub obowiązek podania danych] 

Podanie danych w aplikacji o pracę w zakresie: imię, nazwisko, data urodzenia, dane kontaktowe, 

wykształcenie, kwalifikacje zawodowe, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, jest niezbędne w celu 

uczestnictwa w bieżącym procesie rekrutacyjnym i ew. przyszłych rekrutacjach. Konsekwencją 

niepodania tych danych jest brak możliwości rozpatrzenia danej kandydatury w procesie 

rekrutacyjnym. Podanie danych osobowych w pozostałym zakresie jest dobrowolne i nie warunkuje 

udziału w procesie rekrutacyjnym. 

[Okres przechowywania danych] 

Dane osobowe podane przez kandydata związane z: 

a) uczestnictwem w bieżącym procesie rekrutacyjnym - będą przechowywane do czasu 

zakończenia procesu rekrutacyjnego na dane stanowisko, 

b) uczestnictwem w przyszłych procesach rekrutacyjnych - będą przechowywane do czasu 

cofnięcia zgody kandydata na przetwarzanie jego danych w tym celu. 

[Odbiorcy danych] 

Dane osobowe są ujawniane podmiotom udzielającym wsparcia Spółce na zasadzie zleconych usług 

i zgodnie z zawartymi umowami powierzenia, tj. podmiotom świadczącym usługi IT, rekrutacyjne 

i kadrowe, prawne, administracyjne. Dane osobowe mogą być także ujawniane podmiotom 

upoważnionym do przetwarzania danych osobowych na podstawie przepisów prawa. 

[Przysługujące uprawnienia] 

Kandydat ma prawo do: 

a) dostępu do treści swoich danych osobowych (art. 15 RODO); 
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b) sprostowania danych osobowych (art. 16 RODO) - z tego prawa kandydat może skorzystać 

zawsze, gdy zauważy, że dane są nieprawidłowe lub niekompletne; 

c) usunięcia lub ograniczenia przetwarzania danych (art. 17 i 18 RODO) - z tego prawa można 

skorzystać, gdy dane nie będą już potrzebne do realizacji celów, dla których zostały zebrane; 

d) przenoszenia danych (art. 20 RODO) - gdy przetwarzanie odbywa się na podstawie zgody lub 

umowy i jednocześnie przetwarzanie danych odbywa się w sposób zautomatyzowany; 

e) wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych (art. 21 RODO) w przypadku, 

gdy podstawą przetwarzania danych osobowych przez Spółkę jest art. 6 ust. 1 lit. f) RODO 

(prawnie uzasadniony interes Spółki); 

f) w przypadku, gdy przetwarzanie opiera się na zgodzie - prawo do cofnięcia zgody w dowolnym 

momencie bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie 

zgody przed jej cofnięciem. 

Powyższe prawa można realizować, kontaktując się ze Spółką (dane kontaktowe wskazane wyżej). 

Ponadto kandydatowi przysługuje prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmującego się 

ochroną danych osobowych, tj. Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 

Warszawa (szczegółowe informacje, jak złożyć skargę, można znaleźć tutaj: 

https://uodo.gov.pl/pl/83/155), jeśli kandydat sądzi, że przetwarzanie jego danych osobowych narusza 

RODO. 

[Zautomatyzowane podejmowanie decyzji] 

Wobec kandydatów nie będą podejmowane decyzje oparte wyłącznie na zautomatyzowanym 

przetwarzaniu, w tym profilowaniu. 

[Przekazywanie danych poza EOG] 

Spółka nie przekazuje danych poza Europejski Obszar Gospodarczy. 

 


